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CREA EXAMEN UNI CO NACI ONAL DE CONOCI M ENTOS DE MEDI Cl NA,
| NCORPORA CARGOS QUE | NDI CA AL SI STEMA DE ALTA DI RECCI ON
PUBLI CA Y MODI FI CA LA LEY N°19. 664

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

Articulo 1°.- Establ écese, conp requisito de ingreso

gara_lps cargos o enpl eos de nedico cirujano en | os
ervi ci os de Sal ud creados por el articulo 16 del decreto
con fuerza de ley N° 1, del Mnisterio de Salud, de 2005;
en | os establ ecimentos de caréacter experinental creados
por el articulo 6° de la ley N19.650, y en los

establ ecim entos de atenci 6n primaria de sal ud nunici pal
rendir un examen uani co naci onal de conoci m entos de
medi ci na y haber obtenido, a |o nenos, |a puntuaci6n

m nima que a su respecto establ ezca el reglanento, sin
erjuicio de | os demas requisitos que | es exijan otras
eyes. Las instituciones sefial adas s6l o podran contratar
en cual quier calidad juridica y nodalidad, a nédi cos

ci ruj anos que hayan obtenido, de confornidad a | o que
establ ezca el reglamento, |la puntuaci é6n ninima requerida
en di cho exanen. ]

Se entender & que | os profesional es que aprueben el
examen uni co naci onal de conocim entos de nedicina, habran
reval i dado autondéticamente su titul o profesional de
médi co_cirujano, sin necesitar cunplir ningun otro
requi sito para este efecto. )

Los medi cos cirujanos, para otorgar |as prestaciones
de salud a | os beneficiarios del réplnEn que reqgul a el
Libro Il del decreto con fuerza de ey N° 1, del Mnisterio
de Sal ud, de 2005, en | a nodalidad de libre el ecciodn
deber &n haber obteni do, de conformdad a | 0 que establ ezca
el reglamento, a lo nmenos, la puntuacién nminima en e
exanmen a que se refiere el inciso anterior, de |o que
debera dejarse constancia en el respectivo convenio.

i examen Uni co_nacional de conocim entos de nedicina
sera una prueba di sefiada y admi ni strada por |a asociaci on
gque reuna al nmayor nunero de escuel as de nedicina de
pais, de entre aquellas que tengan, a | o nenos, una
pronoci 6n de graduados y cuyas carreras y programas de
estudi o hayan sido acreditados confornme a | o establ ecido en
el articulo 27 de la ley N 20.129. ) ) )

Un regl anento, dictado por internmedio del Mnisterio de
Sal ud, establecera |os criterios general es destinados a
garantizar |a adecuaci 6n del examen de conoci m ent os
establ ecido en el presente articulo con el perfi
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prof esi onal requerido para el cunplinmento de |os objetivos
de la politica nacional de salud, asi conmp tanbién,
aquel I os que aseguren | a objetividad, transparencia,

i qual dad y adecuada publicidad en su disefio y, )

adm ni stracion, y, en general toda otra materia_ relaci onada
con su exigencia, aplicacion y evaluacion. Asinmsno, el
reglamento deterninara |a puntuaci 6n nini ma requerida ya
sea a través de una nota, calificacién, porcentaje, u otro
factor anal ogo de nedici 6on, para efecto de | o dispuesto en
esta ley, y, en general, contendra toda otra norma
necesaria para |a adecuada y eficiente aplicacion de
presente articulo. Para la dictacion % aplicaci on de este
reglamento, el Mnisterio de Salud debera previanmente oir
|a opinion e informe técnico de | a Com sion Naci ona

Docente Asistencial de Salud, creada por el decreto suprenop
N° 110, de dicho Mnisterio, de 1963, sin perjuicio de |as
nodi fi caci ones o adecuaci ones que sobre su integracion u
ot;a ngteria se efectlen al decreto suprenp precedentenente
referido.

A lo nenos cada cinco_afios, el Mnisterio de Sal ud,
oyendo a |la Conmision referida en el inciso anterior
revisard los criterios general es que se establ ezcan en e
reglanmento, asi cono |a puntuacion ninim que se
determine. Con todo, dicha revision no podra efectuarse
con una antelaci6n inferior a noventa dias de |a fecha
fijada para aplicaci 6n del examen respectivo. La ]
actualizaci 6n efectuada se har& por decreto del Mnisterio
de Salud y sOlo regira a contar de su realizaci6n
abar cando” t odos | 0s exanenes que se rindan entre dicho
periodo y la préxima actualizaci 6n

Articulo 2°.- Sin perjuicio de |os denés requisitos
que se exijan, |os nédicos cirujanos deberan haber
obtenido, a lo menos, |a puntuaci 6n mini ma que establ ezca
el reglanmento respecto del exanen sefial ado en el articulo
anterior para postular a programas de perfeccionan ento, de
postitul o, de postgrado conducentes a |a obtenci 6n de un
grado académ co y de especializaciones o
subespeci al i zaci ones, financiados por |os 6rganos de |a
Admi ni straci 6n del Estado o que se desarrollen total o
parci al nente en establ eci m entos de sal ud dependi entes de
di chos 6rganos.

. Articulo 3°.- Ororgase a | os cargos de Subdirector
Medi co de Hospital y Director de Atenci én Primaria, de |os
Servicios de Sal ud, cual quiera sea su grado y nivel de
jerarquia, |la calidad de segundo nivel jerarquico para
todos | os efectos de |la aplicacion del Sistema de Alta
Direcci on Publica, establecido en la ley N 19.882, sin
RSFJUICIO de | o dispuesto en el decreto con fuerza de |ey

37, del Mnisterio de Haci enda, de 2003.

Articulo 4°.- Tratéandose de |os cargos de Director
de Hospital o de Servicio de Salud sel ecci onados por el
Sistena de Alta Direccio6n Publica, el nméxi no de doce
horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la
ley N° 19.863 se podra destinar, en forma indistinta o
conbi nada, al desenpefio de |a actividad clinicay

asistencial, informando al Director de Servicio de dicha
opcion y la distribucién que hara de |as horas
respectivas, en su caso. ) ) Ley 20498
_En 1 os casos de Subdirectores Médicos de Hospital, de Art.
Servicio de Salud y de establ ecinientos de salud de D.O 17.02.2011

caracter experinental creados por |os decretos con fuerza
de ley N° 29, N 30 y N° 31, todos de 2000, de
M nisterio de Sal ud, podran hacer uso de la facultad
establ ecida en el inciso anterior, sienpre gque cunplan
jornadas de 44 horas senmanal es con dedi caci on excl usi va.

_ Articulo 5°.- Introducense |as siguientes
nmodi fi caciones a la ley N° 19. 664:
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1. En el articulo 6°, agrégase el siguiente inciso
segundo; o ]

"El Director de cada Servicio de Salud podré autorizar
fundadanente | a prérroga de |os contratos de aquell os )
prof esi onal es funci onari os que al noveno afio de pernanenci a
en | a Etapa de Destinaci on y Formaci 6n aun se encuentren
cunpl i endo un programa de especializaci 6n. Dicha proérroga
podra otorgarse por el plazo maxi no de dos afios para el
sol o efecto de cunplir dicho programa. Por decreto expedi do

or el Mnisterio de Salud, bajo la férnmula "Por O den del
resi dente de |a Republica", y suscrito por el Mnistro de
Haci enda, se definiran los criterios que |los Directores de
I os Servicios de Salud deberén utilizar para autorizar la
prorroga del contrato.".

2. Reenpl azase el inciso segundo del articulo 8°,
por el siguiente: o

"La conisi 6n encargada_del proceso de sel ecci 6n
podré considerar |a aplicacién de instrunmentos de
sel ecci 6n tal es conp oposicién de antecedentes, pruebas,
entrevi stas, examenes u otros que eval Uen | as conpetenci as
del postulante para el ejercicio del cargo. D chos
i nstrunment os deberén ser pdblicos y abiertos a todo
participante y tendran caracter de nacional.". ]

3. En el "articulo 9°, sustituyese la oracion fina
por la siguiente: "Estas contrataciones podréan di sponerse
en toda época del afio con cargo a |a dotaci é6n de horas
asi gnadas a esta Etapa, sea cual fuere | a causa por |as que
se encuentren disponi bl es, sienpre que no excedan del 20% de
| a dotaci 6n de horas asignadas a ella, en cada Servicio."

4. En el inciso prinero del articulo 10, sustituyense
|a palabra "optar" por "acceder" y la expresion "un
Servicio de Salud" por "uno o mAs Serviclios de Salud", y a
conti nuaci o6n del punto aparte (.), que pasa a ser seguido
(.), agrégase la siguiente oracion: "Con todo, estos
prof esional es s6l o podréan postul ar hasta en el sexto afio
de pernmanenci a en dicha Etapa.". )

5. En el inciso prinero del articulo 11, introdldcense
| as sigui entes nodificaciones:

a) Sustituyense |la pal abra "optar" por "acceder" y la
expresi 6n "un Servicio de Salud" por "uno o més Servicios
de Sal ud". ] ]

b) Agreégase, a continuaci on del punto aparte (.), que
pasa a ser punto seguido (.), la siguiente oracion:

"Tr at andose de esPeC|aI|dades rel evantes o de interés para
el desarrollo de [a atenci6n prinaria de sal ud,
circunstancia que calificaréd, nediante resolucion, el
Subsecretari o de Redes Asistenciales, |a obligacion de
desenpefio previo se rebajaréa a un afio."

. I ntroddcense | as” siguientes nodificaciones en e
articulo 12:

a) Elimnase, en el inciso segundo, | a siguiente
oraci 6on final: "Con todo, cunplida la mtad del tienpo que
dure el inpedinento, el Subsecretario de Salud, con consulta
al Director del Servicio afectado por dicha situaci6n
podra rehabilitar al profesional, fundado en razones de
atenci 6n de sal ud de | a pobl aci 6n, de acuerdo con |o que
deternine el reglanento,". ) S

b) Sustituyese el inciso final, por el siguiente:

"Sin perjuicio de | o sefal ado en el inciso prinero,
| os profesional es funcionarios podran solicitar cunplir su
conprom so de desenpefio en un Servicio distinto de aque
con el cual se encontraren obligados. Para ello, se
requerira el acuerdo de | os respectivos Directores de
Servicios de Salud de origen y de destino, quienes podran
otorgarl o solo en casos calificados nediante resol uci 6n
fundada. Para el ejercicio de esta facultad se requerira
que tanto el Servicio de Salud de origen conp el de destino
cuenten con | as disponibilidades presupuestarias necesarias
para el l o, pudiendo el Servicio de origen traspasar al de
destino | os recursos ¥ dot aci 6n de personal que se |iberen
por el canbio del profesional, cuando este ultino Servicio
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no cuente con Presupuesto para ese fin. Con todo, el
Servicio de Salud de origen debera endosar al Servicio de
Sal ud de destino |a garantia otorgada por el profesiona
funcionario. A esta nisma di sposicio6n quedaran sujetos |os
Erofesggnales funcionarios de | a Etapa de Desti naci on
ormaci 6n que soliciten canmbio a otro Servicio de Salud. El
regl amento regulara el necani sno nediante el cual se
autorizaran las solicitudes a que se refiere este inciso,
el plazo para ser presentadas y la fecha a contar de |la cua
produzcan efecto.".
7. En el articulo 15, agréganse |os siguientes
incisos tercero, cuarto, quinto y sexto, nuevos:

"Con todo, e independientenente del nivel a que sea
Il amado el concurso, si _quien resulta seleccionado para un
cargo de titular en |a Etapa de Planta Superior se hallare
per ci bi endo_en dicha calidad, en el misnpo Servicio de Sal ud,
una aS|?naC|on de experiencia calificada de nivel superior
a la del cargo que se concursa, se |e reconocera en e
nuevo cargo al nenos su antiguo nivel de asignacio6n y de
ubi caci 6n en | a Etapa, sienpre que existan recursos
di sponibles en la forma prevista en el inciso tercero de
articulo 32, para el conjunto de |os Servicios de Sal ud.

nm sno derecho tendréan aquel | os profesional es que
sean titulares de un cargo en |a Etapa de Planta Superior
que posean especi al i dades o _subespeci al i dades criticas o en
falencia y que groven an, sin soluci6n de continui dad, de
un Servicio de Salud distinto del que |lanma a concurso,
sienpre y cuando se cunpl an ademas | o0s siguientes
requi sitos: ) )

a) Que | as bases del respectivo concurso dejen expresa
constancia que el reconocinm ento contenplado en este_inciso
regird para el cargo que se concursa, sienpre que existan
recursos disponibles en la forma prevista en el inciso
tercero del articulo 32, para el conjunto de |os Servicios
de Sal ud,

_b) Que el nuevo cargo para el que se ||ane a concurso
requiera la nmisna especialidad o subespeci alidad de
prof esi onal beneficiario del reconoci mento.

. Lo dispuesto en | os dos incisos precedentes se
aplicara tanbi én a | os profesional es funcionarios que
sirvan enpleos a contrata en |a Etapa de Pl anta Superior, de
acuerdo a | o dispuesto en el inciso segundo del articulo
4° transitorio.

El Mnisterio de Salud, para efectos de |a aplicacioén
del inciso cuarto de este articulo, instruiréa sobre |os
criterios de aplicaci 6n nacional y regional conforne a |os
cual es cada Servicio de Sal ud determ ne, fundadanente, |as
especi al i dades criticas o en falencia."

. Intercélase, en el inciso primero del articulo 17,
entre |a palabra "planta” y la coma (,) que le sigue, |a
expresion "o en un enpleo a contrata’

9. En el inciso segundo del articulo 18, a
conti nuaci 6n del punto final (.), que pasa a ser punto
segui do (.%, agrégase | a siguiente oraci 6n: "En todo caso,
para | os efectos del plazo al que deban soneterse a una
nueva acreditaci 6n segun | o di spuesto en el articulo 16,
| os profesional es que se encuentren en |a nom na_podran
abonar el tienpo que deban esperar por el cupo financiero
para_acceder al siguiente nivel de |a Etapa, debiendo
consi derarse, asimsnp, |os |ogros al canzados durante este
tiempo por los profesionales en el ejercicio de sus
funci ones. ".

o Modificase el articulo 21, en la forma que se
i ndi ca_a _conti nuaci én: o o

a) Sustituyense, en el inciso segundo, |os térmnos
"en el misno enpleo” por "en el misno enpleo y Servicio de
Sal ud" | a expresi én "podrén acogerse vol untarianmente"”
por "deberan soneterse". o )

b) Intercalase, en el inciso final, entre |las
expresiones "Esta acreditaci 6n" y "constituira un
antecedente", la siguiente frase: "dard derecho a la
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asignaci 6n a que se refiere el articulo 32 y".
c) Agregase el siguiente inciso final, nuevo:
"La no presentaci on de |os antecedentes para |la
acredi taci on, cuando corresponda hacerlo, hara incurrir a
los profesionales a que se refiere este articulo, en la
pérdida de requisitos para continuar ejerciendo el enpleo y
se le pondra téermno a su contrato dentro de | os quince
dias habiles siguientes a |la fecha en que debi 6 soneterse
a la acreditacion.". ) S
11. Sustitayese el articulo 33, por el siguiente:
"Articulo 33.- La asignaci 6n de reforzanm ento
rof esional diurno se otorgara a |os profesionales
unci onari os de | as Etapas de Destinaci 6n y Formaci 6n y de
Pl anta Superior que cunplan funciones en |os
establ eci mi entos de | os Servicios de Salud. Su nonto sera
equi valente al 23%y al 92% respectivanmente, cal cul ado
sobre el sueldo base. Esta asignaci 6n se otorgara de
acuerdo al siguiente cronograna: )
_Para | os profesionales funcionarios de |a Etapa de
Desti naci on y Formaci on: )
- Acontar del 1 de novienbre de 2007 y hasta el 31 de
di ci enbre de 2008: 20, 5%
- A contar del 1 de enero de 2009: 23, 0%
Para | os profesionales funcionarios de |a Etapa de
Pl anta Superi or: )
- Acontar del 1 de novienbre de 2007 y hasta el 31 de
di ci enbre de 2008: 43, 9%
- Durante el afio 2009: 69, 8%
- A contar del 1 de enero de 2010: 92%"

Articulo 6°.- Declarase que |la asignaci 6n de
reforzam ento profesional diurno a que se refiere e
articulo 33 de la ley N° 19.664, se encuentra bien pagada
entre | os neses de dicienbre de 1999 Y julio de 2000, anbos
i nclusive, respecto de | os profesionales funcionarios cuyos
cargos fueron desligados conforme al inciso segundo de
articulo 1° transitorio de dicha ley, y de |os,
prof esional es que durante el periodo antes indicado
tuvieron la calidad de becarios conforne al articulo 43 de
la ey N° 15.076 y que, a partir del 1° de agosto del afio
2000, " quedar on |ncorPoradps en |a Etapa de Destinacion y
Formaci 6n_conforme al inciso prinero del articulo 2°
transitorio de la ley N° 19.664. Ademas, tengase por bien
pagada di cha aS|gnaC|on, entre el 1° de dicienbre del afio
1999 y hasta el 31 de agosto de 2006, anbas fechas .
i nclusive, respecto de [os profesional es 8ue se desenpefian
0 se desenPenaron en cargos de |la Planta de Directivos con
al guna de las jornadas referidas en el inciso primero de
articulo 1° de la ley 19. 664.

Articulo 7°.- Las jornadas diurnas de 11 6 22 horas
senanal es de | os profesional es funcionarios que por
aplicacion del articulo 6° de |la IeY N 19. 230, se
encuent ren desenpefiando carﬁos de planta, adicionales, en
extincion de 11-22 0 22-22 horas semanal es, pasaran a
constituir cargos separados a contar del dia 1 del mes
siguiente a la fecha de publicacién en el Diario Oficial de
| a presente ley, por su solo mnisterio, y a partir de esa
data di chas jornadas diurnas de 11 6 22 horas semmnal es se
regiran por la ley 19.664 y por las siguientes
di sposi cI ones: ] ]

a) Los car?os de jornadas diurnas de 11 y 22 horas que
se desligan conforne a esta disposicioén, incrementarén |a
dot aci 6n de personal del respectivo Servicio de Sal ud por
el solo ministerio de |la ley, para todos | os efectos
| egal es. )

Por su parte, |os cargos con jornada de 22 horas
senmanal es remunerados conb cargos de 28 horas semanal es,
conti nuaran conp cargos de planta adi ci onal es en extinci on
y regidos en todo por la ley N° 15.076 y no |l es seran

- |
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aplicables las normas de la ley N° 19. 664. i
] Los profesionales a que se refiere este articulo en

servicio a |la fecha antes indicada, continuaran )
desenP flando sus funciones en |a Etapa de Planta Superior y
or el solo ministerio de |la |ey quedaréan encasillados en
os_nivel es que corresponda de acuerdo con su anti guedad
medi da en trienios que tengan reconocidos a |a data antes
sefial ada. El |l os percibiran, por el desenpefio de |las
jornadas diurnas, |a asignaci 6n de experiencia calificada
establecida en el articulo 32 de la ley N 19.664, que les
corresponda_de acuerdo al nivel en que queden encasill ados.
En | o sucesivo, se soneteran a acreditaci on conforne a |as
regl as general es.

Articulo 8°.- Agréganse, al articulo 14 de la ley
N° 15.076, |los siguientes incisos cuarto y quinto, nuevos:
"l gual nente, podran retener |a_ propi edad de sus
enpl eos anteriores incompatibles, sin derecho a )
remuneraci 6n, | os profesionales funcionarios que, en virtud
del Sistema de Alta Direcci 6n Publica, sean nonbrados en
| os cargos de Director de Hospital o Subdirector Medico ya
sea de Hospital o de un Servicio de Sal ud. ]
El derecho a que se refiere el inciso anterior se
ext endera excl usivanente por el prinmer periodo de
nonbram ento en algun cargo afecto al Sistena de Alta
Di recci 6n Publica.

Articulo 9°.- Los nonbranm entos en | os cargos )
correspondi entes a Jefes de Uni dades de Apoyo Diagnostico y
de Apoyo A inico Terapéutico de |os Servicios de Salud, de
conform dad con | os requisitos establ eci dos para su
desenpefio, tendran una duraci 6n de cinco afios, al cabo
de | os cual es deberéan concursarse nuevanente. ]

Los profesionales que a |a fecha de publicaci 6n de
esta | ey se encuentren desenpefiando al guno de | os cargos
referidos en el inciso precedente, continuaran rigiéndose
por | as disposiciones vigentes a | a época de su
desi gnaci on. )

Sin enbargo, dichos cargos se |lamarédn a concurso
cuando | os referidos profesional es conpleten cinco afios de
servicio en su enpl eo, considerandose el tienpo servido con
antel aci 6n a esa fecha y, en todo caso, no antes de un afio
contado desde | a Publicacién de la presente ley, fecha en
la cual los actuales titulares cesaran en sus cargos por e
solo mnisterio de la ley, procedi éndose al concurso
respectivo.".

_ Articulo 10.- Establ écese, a contar del dia 1 de

novi enbre de 2007, un_bono nensual de guardia nocturna y
dia festivo, no inponible, de $100.000, para |os

pr of esi onal es funcionari os que desenpernien cargos de planta
0 a contrata bajo |a nodalidad establ ecida en el inciso
séptinmo del articulo 12 del decreto con fuerza de ley N°

1, de 2001, del Mnisterio de Salud, en |os establecin entos
de sal ud dependi entes de |os Servicios de Salud sefial ados
en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N 1, de
2006, del Mnisterio de Salud, so6lo en |a medida que dichos
rof esi onal es funcionari os no se encuentren acogi dos a
eneficio establecido en el articulo 44 de la ley N°

15. 076. o )

El bono sefial ado en el inciso anterior corresponde a
val or vigente al 30 de novienbre de 2007, el que se
reajustara en | os nisnos porcentajes y oportuni dades que se
determi nen para renuneraci ones del sector publico.

Articulo 11.- Agréganse, en la letra g) del articulo
23 del decreto con fuerza de ley N 1, de 2006, del
M ni sterio de Salud, a continuaci 6n del segundo punto y

- |
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coma g;), gue pasa a ser punto seguido (.), los siguientes
parrafos nuevos: ) ) ]
_"En el ejercicio de esta atribucion, el Director
previa autorizaci 6n del Subsecretario de Redes
Asi stenci al es, cuando | as necesidades de la institucion |lo
requi eran_y sienpre que para estos efectos exista el
financi am ent o adecuado, situaci 6n que debe constar en un
certificado emtido por el Jefe del Departanmento de Recursos
Fi nanci eros del Servicio de Salud correspondiente o de quien
cunpl a esas funciones, podra, utilizando Unicanmente |as
vacantes de horas senmanal es y de cargos existentes en |as
correspondi entes plantas de personal del Servicio de Sal ud,
proveer dichas vacantes nediante | a nodalidad de
conbi naci 6n de un cargo conpuesto de 22 horas senmnal es de
ag Bg% N° 19.664 y de 28 horas senanales de la |ey
Di cho cargo seré servido en calidad de titular por el
prof esi onal funcionario que haya sido seleccionado a través
del concurso respectivo, y constituirad un solo cargo para
todos | os efectos legales. Sin perjuicio de |o anterior,
para efectos de pensiones y de salud seréan considerados
cono cargos i ndependi ent es. ) )
El cese de tunciones, por cual quier causa, del titular
del cargo provisto nediante |a nodalidad sefial ada en | os
arrafos anteriores, produciré, por el solo nministerio de
a ley, la separacion del misno y, por ende, |a provision
posterior se efectuaréa en fornma independiente a nenos que
se opte por el procedimento sefial ado en | os parrafos
precedentes. .

ARTi CULOS TRANSI TORI OS

“Articulo primero.- Los articulos 1° 2° entraran
en vigencia a contar del afio siguiente a [a fecha de
publicacion de la presente ley en el Diario OGicial. Dichos
articul os no seran aplicables a |os médicos cirujanos
titulados en Chile antes de |a entrada en vigencia de |os
m snos. Tanpoco estaréan afectos a esas disposiciones, |os
médi cos cirujanos que con anterioridad a la referida
vi genci a hayan obteni do el reconocimento, revalidacion o
conval i daci on de ese titul o profesional en Chile de
acuerdo con |las normativas aplicables en la materia.

El decreto que aprueba el reglanento a que se refiere
el articulo 1° de esta |l ey deberd dictarse en el plazo de
180 dias, contado desde la fecha de publicaci6n de |la
presente ley en el Diario Oicial

Articul o segundo.- Los profesional es funcionarios que
a la fecha de publicacion de |a presente | ey se encuentren
desenpefando | os cargos afectos al articulo 3°,
continuaran rigi éndose por |as disposiciones vigentes a la
epoca de su desi gnaci 6n

Si n enbargo, dichos cargos se |lamaréan a concurso de
acuerdo con | as normas del Sistema de Alta Direccion
Pabl i ca cuando | os referidos profesionales conpleten tres
afios de servicios en su enpl eo, consideréandose el tienpo
servido con antel aci 6n a esa fecha y, en todo caso, no
antes de un afio contado desde la publicacién de |a
presente ley, salvo que antes dichos cargos gqueden vacantes
por cual qui er causa, en cuyo caso se proveeran por |as
di sposi ci ones de ese Sistena. )

Los referidos profesionales, cuyos nonbran entos no
sean confirmados por no haber sido sel ecci onados en el
concurso respectivo o por no haber participado en el m sno,
tendran derecho a optar entre ser designados sin concurso
en otro enmpleo o alejarse del Servicio. En el evento que en
la planta del Servicio de Salud correspondiente no exista
vacante, se |le designara en calidad de contratado mentras
el la se produce. )

Con todo, estas normas no seran aplicables a |los
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cargos sefial ados en el decreto con fuerza de ley N 37,
del M nisterio de Haci enda, de 2003.

Articulo tercero.- Los profesionales funcionarios que,
a |la fecha de publicacion de esta | ey, hayan sido nonbrados
en un cargo de Director de Hospital, Subdirector Medico de
Servicio de Salud o Subdirector Medico de Hospital, en
virtud del Sistema de Alta Direccion Publica y, por esa
razon, hayan renunci ado o cesado en un cargo afecto a |as
leyes N°s. 15.076 0 19.664, tendran el derecho a que se
refiere el inciso tercero del articulo 6° de la ley N
15. 076, en |as mi smas condiciones que establ ece di cha norna.
Este derecho s6lo podran ejercerlo al cese del primer
nonbr am ento del cargo afecto al Sisterma de Alta Direccion
Publica y sienpre que no hayan cunplido | a edad para
acogerse a jubll aci én.

Articulo cuarto.- Los profesionales funcionarios de
planta o a contrata, regidos por las |leyes Ns. 15.076 y
19. 664, que se desenpefien en | os Servicios de Salud
sefial ados en el articulo 16 del decreto con fuerza de |ey
N 1, de 2006, del Mnisterio de Salud, y en los
establ eci mi entos de salud de caracter experinmental creados
por | os decretos con fuerza de ley N0 29, N° 30 y N° 31
todos de 2001 y del Mnisterio de Salud, que a |la fecha de
cierre del registro nacional a que se refiere el inciso
sexto para cada afio de vigencia del beneficio, tengan o
cunplan 60 o mas afios de edad si son nmujeres, o 65 o mas
afios de edad si son honbres, y hagan efectiva su renuncia
voluntaria del total de horas que sirven en el conjunto de
| os organi snos sefal ados precedentenente, desde | os 60
dias siguientes de | a publicacion de esta ley y hasta el
31 de dicienbre de 2009 inclusive, tendran derecho hasta el
cuPo maxino fijado en el inciso tercero a percibir, por una
sola vez, una bonificacion por retiro voluntario
equi val ente a 769 uni dades de fomento respecto del total de
horas que sirvan al nonmento de acogerse a retiro voluntario.

La bonificaci 6n no sera inmponible ni constituira
renta para ningun efecto legal y sera inconpatible con
cual qui er otro beneficio de sinilar naturaleza y en especia
con los beneficios establecidos en el articulo prinero
transitorio de las |leyes N°s. 20,157 K 20. 209.

Podrdn acceder a este beneficio hasta un nméxino de
500 profesional es funcionarios, privilegi andose aquel | os de
mayor edad. En caso de enpate, tendra preferencia el que
acredite mas afios de servicio en el conjunto de |os
or gani snos sefial ados en el inciso prinmero y cuyas jornadas
de trabaj o segln sus respectivos cargos o contratos, en uno
0 més enpl eos, sean de 44 horas semanal es. De persistir e
enpate, resolvera el Subsecretario de Redes Asistencial es.
En el curso del afio 2008 sél o podréan acceder al beneficio
un maxi no de 250 beneficiarios. Los cupos que no fueren
utilizados en el priner afio de concesi 6n se acunul ar an
para el afio 2009, ) o

Sin perjuicio de | o establecido en | os incisos
precedentes, los directores de | os Servicios de Sal ud,
podr an decl arar vacantes | os cargos de planta o poner
térnmno a |las jornadas semanal es a contrata que desenpefien
| os profesionales funcionarios que, a |la fecha de
publ i caci 6n de esta |ey Y hasta el 31 de dicienbre de 2009
I nclusive, tengan o cunplan 75 o més afios de edad y que,
ademas, reudnan | os requisitos para acogerse a jubilacion
pensi én o renta vitalicia en un réginmen previsional o
est én acogi dos a al guno de estos beneficl os.

Los profesionales funcionarios a quienes se |es declare
vacantes | os cargos que sirven o se les ponga térnmino a |os
enpl eos a contrata que desenpefian, tendran derecho a la
boni fi caci 6n por retiro voluntario a que se refiere e
inciso primero y, por ende, deberan ser considerados cono
prinmera prioridad para la utilizaci6n de |os cupos que
establ ece el inciso tercero.
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A ef ectos de postul ar al beneficio que establ ece este
articulo, el Mnisterio de Salud, dentro de |os 30 dias
siguientes a |la Publ|ca0|én de la presente ley abriréa un
regi stro nacional. ) )

Los profesional es funcionari os que deseen postular a
benefi ci o deberan presentar su solicitud de postulacién a
I a Unidad de Personal u Oicina_de Recursos Humanos de
organi sno en el cual se desenpefien a mas a tardar el 31 de
mayo de cada afio. )

~ Los _funcionarios que habi endo postul ado durante e
prinmer afio no fueren sel ecci onados por excederse el numero
de cupos autorizados, quedaréan automaticanmente incluidos
para el segundo afo, teniendo preferencia en el proceso de
sel ecci 6n de dicho afo.

Reci bida | a postulacién, |a Unidad de Personal u
Oicina_de Recursos Humanos del organisnmo en el cual se
desenpefie el postul ante debera verificar el cunplimento
de | os requisitos para inmpetrar el beneficio, sin perjuicio
de la presentacion de la renuncia voluntaria en la
oportuni dad a que se refiere el inciso siguiente. Efectuada
la verificacién renmtird al Mnisterio de Salud, en un
pl azo no superior a cinco dias habiles, Ia ném na de |os
postul antes que cunplen requisitos a fin de que sean
I ncorporados al registro a que se refiere el inciso sexto
precedent e.

Sel ecci onados | os beneficiarios para cada uno de | os
afios de vigencia del beneficio, el Mnisterio de Sal ud
est abl ecera nedi ante resol uci 6n | a ném na de o
prof esi onal es funci onari os con derecho al beneficio, |la que
sera informada a cada organisno y notificada en forma
personal a cada beneficiario que resulte sel eccionado,
nmedi ante carta certificada remtida al domcilio que
regi strado en el respectivo organi snmo. Una vez noti f
prof esi onal funcionario seleccionado éste dispondréa
pl azo de 10 dias para presentar su renuncia volunta
todos | os cargos o enpl eos que sirva.

Si al guno de | os profesionales funcionarios
sel ecci onados no presentare |la renuncia al cargo en |os
pl azos fijados en el inciso anterior se entendera que
desi ste del beneficio, situacién que_el organisnm ) )
correspondiente informara de manera innediata al Mnisterio
de Salud a fin de que proceda a reasignar el cupo respectivo
si gui endo estrictanmente el orden de prel aci 6n
preest abl eci do. ] ]

beneficio seréd pagado directanmente por |a entidad
enpl eadora en una sola cuota, dentro de los treinta dias
siguientes a la total tramtacion de |a resolucion que
di sponga su pago. ) )

Los profesional es funcionarios que cesen en sus cargos
por aplicacion de |o dispuesto en este articulo no podran
ser nonbrados ni contratados asinilados a grado o sobre |la
base de honorarios en ninguno de | os organi snos sefial ados
en el inciso prinmero, durante |os cinco afios siguientes a
térmno de su relaci6n |aboral, a nenos que previanente
devuelvan |l a totalidad del beneficio percibido, expresado en
uni dades de fonento, mas el interés corriente para
oper aci ones reaj ust abl es.

No obstante | o sefial ado en el inciso anterior, |os
pr of esi onal es funci onari os podréan cel ebrar | os conveni os
regul ados por el articulo 24 de la ley N 19. 664.

_tenga
i cado el
del

ria a

_Articulo quinto.- Facultase al Presidente de |a

Republ i ca para increnmentar, nediante uno o mas decretos
con fuerza de | ey expedidos por intermedio del Mnisterio de
Sal ud, | os que tanbi en deberan ser suscritos por el
M ni stro de Haci enda, en hasta 200 cargos el conjunto de |as
Pl antas de cargos afectos a la ley N 15.076 de |os
Servicios de Salud, contenidas en | os decretos con fuerza de
ley N°s. 2 al 27, de 1995, y N°s. 2 y 3, de 1997, todos
del Mnisterio de Sal ud. ) )

Los cargos que se creen en virtud de | o dispuesto en e
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inciso anterior, en |as plantas de personal de |os Servicios
de Salud, se proveeran durante el ano 2009.

_ Articulo sexto.- El mayor gasto que represente la
aplicacion de esta ley durante su prinmer afio de vigenci a,
se financiaréd con cargo al presupuesto del Mnisterio de
Sal ud. No obstante |o anterior, el Mnisterio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publi co,
podra supl ementar di cho presupuesto en |a parte del gasto
que no pudiera financiarse con esos recursos.

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1°
del articulo 93 de [a Constitucio6n Politica de |a
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto pronulguese y |l évese a efecto comp
Ley de | a Republi ca. )

~Santiago, 8 de abril de 2008.- M CHELLE BACHELET JERI A,

Presidenta de |a Republica.- Maria Sol edad Barria Iroune,
M nistra de Salud.- Andrés Vel asco Brafies, Mnistro de
Haci enda. ] o

Lo que transcribo para su conocinento.- Sal uda
atentanente a Ud., Jeanette Vega Moral es, Subsecretaria de
Sal ud Publi ca.

Tri bunal Constituciona

Proyecto de ley que crea el examen uni co nacional de
conoci m entos de Medicina, incorpora car?ps que indica a
%bs%gza de Alta Direccion Publica y nodifica |la Ley N

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que el Senado de |a Republica envio el
proyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado por el
Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera e
control de constitucionalidad respecto de |os articul os
8°, 9° pernanentes y tercero transitorio del msno, y que

or sentencia de 20 de nmarzo de dos nil ocho en |os autos
ol N 1.047-C8-CPR

Decl ar 6:

Que | as disposiciones contenpl adas en | os articul os
8° y 9° permanentes y tercero transitorio del proyecto
remtido, son constitucionales.

Santiago, 25 de marzo de 2008.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 25-Abr-2013



http://www.leychile.cl/

